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Valkommen till dag 22 i Futurebooks 30-days Challenge.

Sa harligt att ha dig har med oss idag nér vi borjar utforska &nnu en av de viktigaste Futurebook-
kategorierna av alla, - Min karriar.

Du kanner sékert precis som vi, att vi lever i en &lder av oandliga mojligheter. Nar det géaller var karriar har
vi ett storre utbud av inriktningar &n nagonsin tidigare i var manskliga historia. Det finns hundratals yrken
som inte ens existerade for ndgra decennier sedan. Du kan vélja precis vilken karriar du vill ha och kom
ihag att tidigare i var manskliga historia, hade vi faktiskt inte den maojligheten. Du kan bokstavligen vélja
en karriar som du gillar, och sé kan du lara dig om det gebitet och bli grymt bra pa det och sen skérda
frukterna av ditt arbete. Det ar ganska fantastiskt nar man tanker efter.

S4&, vad &r da resultatet av alla dessa underbara tillfallen som ges 0ss? Informations ¢verbelastning. De
flesta av oss kan faktiskt inte hantera alla dessa val vi méaste gora, utan kanner oss helt dvervaldigade.
Det finns otroligt manga manniskor idag som hamnar i en kronisk ambivalens géllande vad de ska vélja
och en kronisk inre frustrerad dialog om de verkligen gjort ratt val, nar de val manat sig att vélja ... Det
finns for méanga val. Det &r forvirrande och frustrerande med alla dessa mojligheter, och hur véljer vi? Hur
vet vi vad vi ska valja? Tja, vi ger oss forsiktigt i kast med ett svar.

En av oss kanner till en revisor som avskyr sitt jobb. Han stér verkligen inte ut med sitt jobb och varje dag
kénner han att hans liv passerar forbi. Han &r ganska bra pé vad han goér, men de flesta gillar inte att job-
ba med honom eftersom han ar en lag-energiare. En person som drar ner gladjen och energin inte bara

i sig sjalv utan aven runt sig. Han ar valdigt séllan glad, utan snarare valdigt otillfredsstélld. Han ar som
en revisorernas Voldermort. (*Den varsta energislukaren i Harry Potter). S& varfor skulle nagon vilja arbeta
med nagon sadan? Hans karriér &r bara en "syssla” for honom, ett nddvandigt ont for att forsorja sig, -
och det mérks. Tydligt! Och vi tnker s& har, - Han har verkligen gjort ett felval.

A andra sidan kanner vi till en annan revisor som absolut &r pa det ratta stallet for henne. Hon &r en av

de harligaste och gladaste person vi kanner. Hon &lskar kalkylblad och matte. Att fa grava bland siffror
och papper ar fér henne som att ata rykande nybakta kanelbullar. Hon absolut &lskar det hon gér. Hon
fick en fraga om hur hon gor och hon svarade, "Om jag arbetade med nagot jag dlskade mer an det jag
gor, skulle jag formodligen inte kunna sta ut med mig sjélv for dé skulle jag helt ga i spinn.” Folk lskar att
arbeta med henne, for att hon ar sa lycklig och déarfor sprider en san harlig energi runt sig. Hon alskar vad
hon goér, och det marks. Tydligt!
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Hon valde definitivt ratt. Men det vet man ju inte alltid fran borjan. Det &r langtifran alltid det fungerar pa
det har séttet, eller hur? En vanligare historia ar nog att nagon borjar ung, full av ambitioner, traffar nagon
de éalskar, gifter sig, far ett barn, tar ett jobb for att betala hyran, kanske inte det mest spannande jobbet
men man maste ju géra vad som kravs for att betala rakningarna. Det gor vi alla. Och dar borjar proces-
sen med vad som blir ett begrénsade alternativ. Ett eller tva ar gar, man far ett barn till, kdper hus, skaffar
en bil eller tva, och nu ar man inne i karusellen. Du &r inne i karusellen. Du trivs inte pa ditt jobb. Du ar inte
ndjd med vad du gor. Men, det &r ju inte det som har varit det viktiga, - utan det har ju snarare handlat om
din och familiens dverlevnad har. Ok, vi fortsatter; - Du far in barnen pa forskola, du eller din partner borjar
arbeta igen, for att ni behdver den andra inkomsten, och plétsligt vaknar du halvwwags genom ditt liv och
tanker, - vad i helsike hdnde med mig?

Jag skulle inte vara sa hér. Jag brukade ha en drdom om vad jag ville bli, om vad jag skulle géra, om det
jag var passionerad dver. Och nu &r jag ganska sa saker pé att det inte kommer att handa mig. Det finns
inget hopp om att jag kan hitta ett arbete som jag alskar. Det gér inte ens att tanka tankar om att bli
sjalvstandig eller rik. Jag &r pa tok for langt ifrdn det jag egentligen ville. Jag har fastnat och jag kommer
fan-i-mej inte loss! Nar man kommit hithan, rasar frustrationen och sorgen runt i kroppen som ett flipper-
spel. Kanner du igen dig? Inte? Lite? Mycket? Alltfor val?? Det &r sa vanligt att det har hander — att livet
bara hander och du upptécker plétsligt att det inte &r du sjalv som sitter i férarsatet... Den historien ar
dessvarre alltfor vanlig. Kanske ar det &ven din story?

Men om det &r det, lugn i stormen, ingen fara pa taket, for nu ar du ju hér for att goéra nagot at det. Sé vi

tankte nu kasta lite ljus pa hur man kan navigera i denna kritiska kategori av vara liv. Hang med! Att valja

den mest idealiska karriéren kan vara en mycket komplicerad sak, men det finns nagra vanliga fragestall-
ningar som vi kan ta ett djupare tag runt. Din karridr &r hur du spenderar storre delen av din tid. De flesta
av dina vakna timmar blir investerade har. Din karriér ar vad du gér. Och vi antar att du haller med oss om
att ingen egentligen vill tilloringa sina dagar genom att géra nagot de inte gillar. Sa det ar vettigt att valj

ett arbete som du gillar. Det &r ju sunt fornuft, men inte helt enkelt. Det ar ocksa vettigt att vélja nagot du

ar bra p4, eller ndgot du kan bli bra pa och vill bli bra pa, eftersom det inte & nagon mening att du spen-
derar den stdrsta delen av ditt liv pd ndgot som du inte har férmagan eller ens intresset av att géra ndgot
bra av.

Lili har ett valdigt insiktsgdrande réknesatt som hon brukar ha med i sina férelasningar, som kanske kan
ytterligare poéngtera vikten av att trivas med det man gor. Det géar sa har; Om du tycker att mandag il
fredag &r en riktig transportstracka till helgen. Eller i alla fall méndag till torsdag, for att fredagarna kanske
ar halvdag sa de kénns mer hanterbara, sé betyder det att du knner s8, - 209 av 365 dagar om &ret.

52 fredagar ar okej och 104 dagar, alltsé helgen, &r tjo faderittan. Fast det kanske inte alls ar sa att dina
fredagar &r béttre an resten av veckan, sé du far du plussa pa dem pa de 209. Och det kanske inte alls
blir en hérlig helg, och dessutom kanske du mar daligt pa séndagen, for att dagen efter ar det mandag och
du méste tilloaka till "saltgruvan” igen. Da far man ta dven dessa dagar och lagga till dem till de 209...

Om du nu ténker péa det du larde dig om attraktionslagen i borjan av din Challenge, att lika attraherar lika,
och att det &r dina kénslor som interagerar med attraktionslagen, som avgor vilken frekvens du ligger och
sénder p4. Kommer du ihdg? Negativ kansla, - 1ag negativ frekvens = attrahent for det som har samma
vibration. Positiv kénsla, - hdg positiv frekvens = attrahent for det som har samma vibration. Du ser nog
med all sannolikhet vart vi ar pa vag, - Om du 209 dagar + har en negativ kansla i magen, forstar du nog
sékert att det inte &r en helt enkel ekvation att dra till sig nagra positiva resultat, - inom nagon av de 14
livskategorierna ...

Det skulle ju sjélvklart vara enormt frustrerande om man inte kande sig inspirerad av det man arbetar

med! Vem skulle bli stérkt och motiverad av att bara jobba och jobba och aldrig bli battre p& det man gor,
eller kdnna gladje for det man gor... Att ta reda pé sina styrkor och bygga pa dem istéllet for att bygga pa
sina svagheter leder oss framéat i en helt annan energi som vi namnt innan. Om du véljer nagot som ligger
naturligt for dig da utvecklar du dina styrkor och bli battre och battre Gver tid och det leder ju dig i ratt

riktning. Du kanske méaste experimentera for att ta reda pé vad det & som du har en naturlig fallenhet for.
Du kanske maste prova nagra olika arbeten eller yrken innan du hittar rétt. Eller s& kan du gé en snabbare
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vag och ta hjélp av ndgot som analyserar dina styrkor. Vi har ju tidigare namnt Gallups test StrenghtsFin-
der, (https://www. gallupstrengthscenter.com/home/en-us/strengthsfinder) som hjalper dig att hitta dina
naturliga styrkor och nér du blir medveten om dem, finner du férhoppningsvis &ven nagot du kan bli bra pa
— som blir bra for bade for dig och for andra. Michelle har arbetat med det har verktyget i ménga organisa-
tioner och med ett stort antal av sina coachingklienter och kunnat leda sina kunder till fantastiska resultat.

Nar du har koll p& dina styrkor, behover du fundera over ditt finansiella 6verflod. Storsta delen av oss vill j
ha karridrer som ger oss s& mycket pengar som majligt. Dock inte alla och alla karriarer gér ju faktiskt inte
heller ut péa att skapa rikedom. Véljer man till exempel att arbeta inom vard eller omsorg &r det val kanske
inte Gnskan om en ekonomisk framgang som ligger till grund for det valet, utan snarare en vilja att hjélpa
sina medmanniskor. Och om det &r den vag du har valt &r det fantastiskt, men de flesta vill ha en karriéar
som maximerar var potential att skapa rikedom. S& frégan &r, - hur gér man det?

Som vi resonerade kring det i kategorin gallande ditt finansiella liv, s &r vart svar pa den fragan, - att bidra
till andra pé den hogsta nivan av vad du ar kapabel till. Ju storre véart bidrag &r, desto storre ar kanslan

om vart finansiella dverflod vilken behover ligga i botten som grundfundament. Vi tror att en framgangsrik,
tillfredsstéllande och givande karriér, framférallt landar i tre saker.

1. Forst behtver man valja nagot man alskar.

2. For det andra behover man bli bra pa det.

3. For det tredje behtdver man kanna kanslan av att géra nagot viktigt, alltsd nagot som ar meningsfullt
bade for en sjalv och andra om man vill skapa finansiellt dverflod.

Detta ar ett vinnande recept for en tillfredsstéllande karriar och ett vinnande recept for ekonomisk fram-
gang. Lat oss ta en kort titt pa var och en av dessa tre omréaden.

1.Det férsta steget ar att hitta ett arbete du alskar. Upptack vad som finns inom dig och som ar den basta
mdjliga anvandningen av din hdgsta potential. Hitta din unika talang/styrka och utveckla den sedan. Bara
det hér ar ett arbete i sig. Det behdver 6vning. Det faller inte bara ner fran himlen och in i ditt liv. Men om
du kan upptacka vad du ar bra pa och sedan tillampa det sjalv, kan det vara borjan pa din dromkarriar.
Att &lska ditt arbete ger dig en stor fordel. Du vill gora det. Du vill ga ut ur sdngen varje morgon och ga till
jobbet. Du tar med passion, gladje och entusiasm for ditt arbete — in i ditt arbete. Det skapar energi. Nar
du har en passion for ditt arbete ar varje dag spannande. Varje dag ar en gladje. Varje dag ar en vélsignel-
se. Du tar automatiskt en ny niva av tdnkande pa ditt arbete. Nar du alskar vad du gor, tenderar framgéng
att komma naturligt.

2. Det andra steget &r att bli riktigt bra pa vad du gér. Utveckla din kompetens, utveckla din expertis. Om
du ar kompetent, om du &r expert pa jobbet, betyder det att du kan och vill leverera ditt basta. Om du

ar bra pa vad du gor kommer folk att soka upp dig. De kommer vilja samarbeta med dig, vilket kommer
leda dig till framgéng. Att vara bra pa vad du gor ger dig sjalvkansla. Du mér bra, vilket gor att du vill géra
annu battre. Vi ar 6vertygade om att alla har potential att ha en tillfredsstallande karriér, eftersom alla har
potential att vara bra p& nagonting. Vi har alla kapacitet att utveckla en vardefull, unik talang eller formaga.
Eller hur? Hitta din talang/styrka och utveckla den.

3. Den tredje delen &r detta. Din talang méter ett behov som nagon har. Du behover hitta ett satt att
bidra, hitta ett behov som behdver uppfyllas med just dina styrkor och talanger. Nar du kan matcha din
talang till andras behov, ar det ett perfekt satt att skapa rikedom. Nar du gor dig vardefull f6r manniskor,
kommer de att betala dig for vad du gor. S& fraga dig sjélv, -Hur kan jag anvanda mina styrkor och talang-
er for att hjalpa andra? Vad kan jag bidra med? Manniskor som har mindsetet; Vad &r vinsten fér mig?
Vad kan jag fa ut av det har? Vad kan du gora for mig etc. far det ofta tufft i langden, for de har missat
hela poangen. De har inte forstatt receptet for ett liv i Gverflod inom alla de 14 kategorierna. Fragan att
stélla sig som leder oss fram i en helt annan energi &r denna, -Hur kan jag anvanda mina talanger for att
hjdlpa andra? Véar dvertygelse &r, att manniskor som ar rika har upptackt och utvecklat sina styrkor och
talanger och funderat pa hur de matchar dessa talanger med andras behov.
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Det &r vad vi tror pa géllande var karriar. Valj ratt. Valj nagot du alskar. Valj nagot du &r bra pa. Valj nagot
som bidrar till andra. Om du gdr det, &r vi 6vertygade om att dverflod kommer att komma in i ditt liv.
Futurebook handlar om att skapa ditt idealiska liv, forst pa papper och sedan att medvetet arbeta mot din
vision varje dag. Det &r en process. Om du inte &r dar du vill vara just nu i din karriér, bdrja inte med att
gora nagot for radikalt per omgéende. Det &r ingen idé att fa panik idag och att borja gora stora férand-
ringar i morgon, utan det &r battre att ndrma dig det mer férsiktigt, till en borjan att genom Futurebook
processen hdja ribban inom de 14 kategorierna, eftersom den har processen skruvar pé dina tankar om
vad du egentligen vill. Och ibland kréavs det mod, eftersom de flesta av oss &r s& upptagna med vad som
hander i vara liv att vi inte ens kommer ihag vad vi vill ha langre - om vi nagonsin vetat det forstas. Men
det gor inte ont att titta p& vad du verkligen vill ha. Du behdver inte nddvandigtvis riva upp ditt liv och gora
stora férandringar, men, - kanske det ar just det du behdver? Vi vet inte. Det ar upp till dig att bestamma.
Vi vill bara dppna upp dina tankar. Innan vi lamnar dig idag vill vi bara stalla en frdga som kommer att fa
dig att tdnka pa din eventuella nasta karriar. Hur valde du karridren som du befinner dig i nu?

Gjorde du ett medvetet val och ténkte igenom alla for- och nackdelarna innan du bestamde: - Detta &r
vad jag har potential att vara bra pa. Sa hér alskar jag att spendera min tid. S& har kan jag tjana mest
pengar. Detta &r vad jag vill gbra for resten av mitt liv, eller hamnade du i ditt karridrsval bara av en han-
delse? Kanske det har utvecklats dver tid? Hade dina féréldrar ett finger med i spelet av ditt val? Har du
valt ditt arbete for pengarna, for ett hogre syfte, eller kanske bade och? Tank pa riktigt igenom hur du
hamnat dar du ar nu. Vad ligger till grund for valet du gjort att arbeta déar du arbetar och i det skrd som du
verkar i. Vér karriar ar definitivt inget vi ska lamna till 6det att bestamma, for ddet och vi kanske inte har
samma synsatt, nar allt kommer kring ... Vara foraldrar bor inte heller gora det. Eller vara larare. Det hér &r
verkligen nagot i livet som ingen annan &n vi sjalva ska bestdmma at oss, for att det ar vi, som ska utféra
det och kanna iver infor det. Det ar vi som ska lagga den storsta delen av vart liv pa detta, sa det bor eller
till och med maste vara nagot som vi sjélva kanner &r ratt — for oss! Léat inte ndgon annan bestdmma det
har at dig. Lat inte ens pengar vara det viktigaste. Lycka ar det viktigaste. Du vill val valja ditt arbete med-
vetet? Du kanske vill valja en karriér géllande nagot som verkligen pé djupet intresserar dig, en som haller

dig nyfiken och vetgirig, som ger dig spanning och som hela tiden far dig att vaxa och framfor allt som ger
dig gladje, for det ar vanligtvis sé att med det kommer ocksé det finansiella 6verflodet.

Det har sagts att om du gér arbete som du verkligen &lskar, kommer du aldrig att arbeta en dag i ditt liv.
Det finns inget battre &n att gora arbete du alskar. Bada vi som skapat Futurebook kan verkligen skriva
under pé det, for vi &r s& uppfyllda av det vi gor att vi & som tva galopphéastar. Parallellt med Futurebook
arbetar vi ju bada som coacher och konsulter, forelaser, haller workshops, driver poddar i ett enda syfte,

- att hjélpa privatpersoner och foretag att levla pé ett sétt som leder dem till harmonisk framgang. Harmo-
nisk framgang! Vi élskar att "tdnda lampan” i huvudet p&d manniskor pa ett satt som leder dem framaét i en
onskad riktning. Det &r ett helt fantastiskt arbete. En ynnest att f& arbeta med detta. Och varje dag som vi
arbetar tillsammans sa poppar idéerna som popcorn i skallen péa oss, for att vi ser s& manga majligheter
och sa mycket som det finns att skapa och bidra med till vara medméanniskor. Den kérleken, intresset och
ivern vi har till det vi gor, kan bara leda i rétt riktning.

Men béada borjade ndgon annanstans. Lili som artist med drygt tre decennier pa scen, och Michelle som
marknadschef med lika manga &r p& nacken i sitt skrd. Men vi var modiga nog att gifta ihop vart hjarta
och var hjéarna, for att arbeta med det som vi tycker &r sé livsviktigt, - namligen personal management. Vi
misstrivdes inte pa nagot sétt i vara tidigare gebit, vi dlskade det, men detta som vi sedan ett decennium
vigt vart liv till, kdnns sa fantastiskt, att det till och med slar det andra med hastlangder. Att bara borja
connecta dig med det du &lskar &r s viktigt. Aven om det inte &r vad du gér pa heltid just nu.

Bara att vara medveten om vad som gor att du kénner gladje, vad som gor att du ké&nner dig uppfylld
och passionerad kan satta igadng en bade inre och yttre forandringsprocess i en positiv riktning. Lili brukar
séga att nagra av de svéraste fragorna hon brukar fraga sina klienter &r, vad gor dig lycklig, och vad fyller
pa dig med energi? Det &r s& manga som aldrig riktigt stallt sig de fragorna innan, och har man ingen
koll pé& vad det & man blir riktigt glad och energifylld av, - hur ska man dé kunna sékerstalla att man far
tillrackligt av det i sitt liv pa regelbunden basis? Bara genom att vara medveten om att man faktiskt kan
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tjdna pengar pé att géra det man &lskar kan vara mycket kraftfullt. Vi &r vél medvetna om att alla kanske
inte kan hitta ett arbete som ar s& fantastiskt att de hoppar ut ur séngen varje morgon med ett stort leen-
de, slanger sig ut genom doérren och har med sig en miljon kronor hem vid middagstid och dessutom har
raddat vérlden.

Det &r nog inte sé realistiskt. Men om du &r det minsta connectad med vad du verkligen gillar eller kanske
till och med alskar att géra. Om du vet vad det &r, kommer du att borja leta efter satt att f& gora det. Du
kommer f& upp dGgonen pa ett nytt satt och borja scanna runtomkring dig efter mojligheter, for hitta ett
séatt att bidra genom att anvanda din talang. Du kan ju borja experimentera med det, arbeta med det pa
sidan, kanske pa helger eller p& kvéllarna efter att du kom hem frén ditt dagliga jobb. Om du verkligen
tagit reda pa vad det ar du alskar att géra, och tagit reda pé att det finns ett behov darute for vad du vill
och kan erbjuda, kommer du att bli tillrdckligt motiverad att leta efter ett satt att s& sméaningom kunna
konvertera det du brinner for, till att gora det pé heltid. Tankar blir saker, kom ihag det. Pl6tsligt vaknar du
en dag och inser att du faktiskt lever i din dromkarridr. Var du &n ar just nu, vad du an bestammer dig for,
ta reda pé vad du &r bra pa och vad du alskar. Starta upp ett tatt samarbete med det basta i dig. Mata
dina naturliga gavor och vassa dina talanger.

Nu ar det dags att ga till din workbook for dagen.

SUMMERING

Tre steg att skapa ett finansiellt dverflod och bygga en tillfredsstallande karriér:
1. Hitta ett arbete du alskar

2. Gor det du bra p4, odla dina talanger

3. Kann att det du gér, kan gora skillnad

Lycka till nu sé hors vi i morgon!
#lovepeaceandhappiness

Michelle Dandenell & Lili Ost
Team Futurebook
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