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Valkommen till dagens avsnitt av din Futurebook Challenge.

Nésta stop pa din Futurebook resa handlar om din karaktér. Vem ar du? Vad innebar det for dig
att vara manniska? Och vilken typ av person vill du verkligen utvecklas till? Din karaktar &r den
totala summan av dina personlighetsdrag. Det &r din identitet som &r skapad utifran dina mora-
liska varderingar vilka uttrycks genom det satt som du lever pa. Vem du ar pa insidan, bestam-
mer hur du lever, pa utsidan. En god karaktar ger dig en excellent beslutsfattar-ram. Som ett sorts
inre universitet. Det hjdlper dig att halla dig pa ratt spar oavsett patryckningar eller frestelser. En
god karaktar &r dessvarre inget vi fods med, ingen av oss bara far en sén gratis. En god karaktér
byggs dver tid. Som t ex, for att kunna fortsétta leva pa den har planeten, behdvde vi fran
bdrjan hitta mat, skapa skydd och boende. Och langs vagen har vi uppfunnit medicin, kommit
underfund med hur vi ska l6sa vara sanitéara behov osv. Vi har redan fran borjan behdvt skapa
det som vi behdver for att uppratthalla bade vart liv och utveckla vér levnadsstandard. Sa nér
det kommer till var fysiska Overlevnad, behdver vi skapa varlden efter vara behov och varde-
ringar. Och pa samma satt galler det var psykologiska dverlevnad. Vi behdver skapa oss sjélva
efter vara behov och varderingar. Vi behdver utveckla var karaktar for att uppréatthalla vart liv pa
ett satt som moter vara behov och véarderingar. Nyckelordet har ar att skapa. Vi behover sjélva
skapa vardet av var karaktar. Vi behdver forma och bygga. Mod t ex skapas inte ur ingenting,
kommer i flingpaketet eller ramlar ned fran ett tradd i huvudet pa oss och in i vart liv. Beslutsam-
het knackar inte bara pa ddrren en dag, utan vi behéver arbeta pa de har sakerna. Och vi behd-
ver faktiskt arbeta b&de hart och medvetet. S& nar vi tanker pa saker som ligger till grund for en
god karaktar, tanker nog de allra flesta pa alla de saker som generellt definierar en bra person,
som t ex arlighet, integritet, palitlighet, beslutsamhet, mod och medkansla och personlighetsdrag
som de har ger verkligen din person en god kvalitet.

Lat oss fortsatta vara reflektioner géllande kategorin Min karaktar.
Vad ar en god karaktar? Det finns nog ratt manga manniskor som vi skulle kunna sétta upp
pa listan. Benjamin Franklin kan vi p& Futurebook definitivt satta pa den listan. Lat oss ge dig
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en snabb resumé: Benjamin Franklin var diplomat, delstatspolitiker och entreprendr. Dartill var
han en sin tids storsta uppfinnare och naturforskare. Han var faktiskt Amerikas forsta self-made
milionar och var ocksa en av de personer som utarbetade USA:s konstitution. Runt 1730, nar
han var i 20 ars aldern, listade han 13 goda egenskaper som han verkligen upplevde var viktiga
egenskaper for att ha en god karaktér. Han skrev ned dem i en bok som han bar med sig i n&s-
tan hela sitt liv. Och han holl koll péa sitt eget beteende inom varje omrade, inom varje kategori,
varje dag. Ibland valde han en av dessa egenskaper och sé fokuserade han pa den under en
hel vecka, for han ville transformera dessa egenskaper till sina vanor. Han skapade férmodligen
varldens forsta Futurebook.

Det har nagra av de egenskaper som var med pa hans lista:

Mattlighet — Inte &ta sig trdg och proppmatt, dricka med méatta

Ordning — Lat alla dina saker ha en plats och lat alla olika delar av din business fa sin tid
Beslutsamhet — Gér vad du borde gora och gor alltid det du sager att du ska géra
Sparsamhet — Spendera inte urskillningsldst och sldsa inte bort ndgonting

Lugn — Oroa dig inte for oviktiga saker och bli inte upprérd dver saker du inte kan kontrollera

Ganska sa bra egenskaper kan man tycka fortfarande aven nu pa 2000-talet. Kanske kanner
du att ndgon eller nagra av dem talar till dig? Gér dem dina och arbeta med dem medvetet for
att de ska bli en vana. Och fundera vidare pa vad du tycker ar goda egenskaper som du har, vill
lagga till och utveckla.

Nar vi mdter nagon med en god karaktér, ar det ganska latt att upptécka, for vi far oftast direkt

en kansla av att vi kan tro pa dem, att vi litar pa dem. Vi kénner intuitivt att de inte kommer ljuga,
inte kommer lura oss, utan hela deras vasen genomsyrar arlighet och integritet. Detta &ar ju de-
finitivt den typen av manniskor som man vill ha runtomkring sig, eller hur?! Den typen av vanner
som man vill ha, som man vill ha som kollegor och som man vill hdnga med pa fritiden. Och det
ar den typen av ménniska som vi &r sakra pa att dven du vill vara.

Det finns manga delar i att bygga en god karaktér. En av de delarna handlar om att hitta sina
styrkor. Har du koll pa dina styrkor och dina utmaningar? Vilka ger du mest energi? Vilka foku-
serar du mest p&? Aven om Futurebook handlar om att levla simultant inom 14 kategorier, om
att lyfta sig inom alla de 14, s& &r det bra att komma ihag att méasterskap nar du bast genom att
bli annu battre pa det du redan &r bra pa och inte fastna i att fokusera pa att bara korrigera dina
svagheter. Att forsta sig sjalv, att kdnna sig sjalv och utveckla sina méaktigaste talanger téanker vi
ar nyckeln till att skapa en effektiv utvecklingsstrategi for sig sjélv. Fér dig som vill nérda ned dig
i &mnet - dina styrkor, och &r nyfiken pa att fa koll pa de styrkor som definierar dig, kan vi varmt
rekommendera Gallups digitala test Strengthsfinder. https://www.gallupstrengthscenter.com/
home/en-us/strengthsfinder

Lat oss ga vidare med ordet talang. Vad ar egentligen en talang? | en artikel pa siten Sveriges
ingenjorer star foljande: "Talang &r ett naturlig aterkommande beteende, sétt att vara pa och
tanka pa som kan anvandas pa ett sétt som skapar goda resultat. Ju starkare talangen &r, de-
sto storre ar chansen att skapa framgang/fa framgangsrika resultat. En talang kan vara oslipad,
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omedveten och ocanvand eller motsatsen. Nar talangen medvetandegdrs, anvands, tranas och
utvecklas sa blir den en styrka som konsekvent kan ge bra resultat vid vissa typer av uppgifter.”
S& man kan alltsd sammanfatta detta med ett; -En talang ar en potentiell styrka. Fundera pé vad
du har for talanger och hur du anvander dem och OM du anvander dem. Och om du nu inser
nar du borjar fundera pa dessa fragor att du faktiskt anvander manga av dina talanger pé tok for
lite, - vad gor du stéllet? Och hur far det dig att kdnna dig?

Tillbaka till styrkorna. Hur hittar du dina egna styrkor om du inte véljer att férdjupa dig i Gallups
analys Strengthsfinder, utan ndjer dig med att vanta med den och kéra en lite mer light version?
Har ger vi dig en skiss 6ver hur Gallup beskriver de 34 styrkor som psykolog Don Clifton (1924-
2003) forskat fram under 50 ars tid och har anvants av ca 20.000.000 méanniskor varlden dver.
Don Clifton identifierade dessa styrkor inom vilka du bast kommer till din ratt och verkligen kan
skilja dig fran andra. Ju starkare styrkan ér, ju troligare ar det att det méarks i ditt dagliga liv. Om
du koncentrerar dig pa dina framsta talanger kan du utveckla dessa till dina styrkor for att na
personliga- och professionella framgangar genom att du anvander dina styrkor bade latt och
naturligt.

Beskrivning av de 34 styrkorna. Lt oss titta pa manniskor som har en speciell talang inom det
jag nu kommer att rabbla upp:

1. Achiever — Resultatinriktade. Ar bra p& att arbeta hart och de & mycket uthélliga. De upple-
ver stor tillfredsstallelse av att vara uppbokade och produktiva.

2. Activator — Driftiga. Gar direkt fran tanke till handling. De &r ofta mycket otéliga. “Nu satter vi
igang”.

3. Adaptability — Anpassningsbara. Foredrar att folja strommen. De ar “h&r och nu-personer”
och tar saker och ting som de kommer. De tar en dag i taget.

4. Analytical — Analytiska. Soker alltid efter orsakssamband. De har en férmaga att rakna med
alla olika faktorer som kan paverka en situation.

5. Arranger — Organisatorer. Har en unik formaga att organisera saker och ting. Dessutom har
de en flexibilitet som ytterligare starker denna formaga. De sporras av att fundera ut hur saker
och ting kan ordnas for att n& maximal produktivitet.

6. Belief — Vardestyrda. Har vissa kdrnvarden som &r orubbliga fér dem. Meningen med deras
liv baseras pa dessa varden.

7. Command - Kontrollpersonligheter. Har en stark nérvaro. De &r bra pé att ta kontroll dver en
situation och har formaga att fatta beslut &ven i kaotiska situationer.

8. Communication — Kommunikativa. Har oftast 1att for att verbalisera sina tankar. De &r dukti-
ga presentatdrer och konversatorer.

9. Competition — Tavlingsinriktade. Jamfor standigt sina egna prestationer med andras presta-
tioner. De stravar alltid efter att vinna och visa sig frén sin basta sida i tavlingssituationer.

10. Connectedness — Sambandsinriktade. Ar dvertygade om att det alltid finns en koppling mel-
lan orsak och verkan. De tror inte pa slumpen, de tror istéllet att allt som hander har en mening.
11. Consistency — Konsekventa. Ar passionerat medvetna om behovet av att behandla alla
manniskor lika. For att klara det uppréttar de tydliga regler och féregar med gott exempel ge-
nom att noga félja dem.

12. Context — Sammanhangspersonligheter. Anvander tidigare upplever for att médta nya situa-
tioner pa basta sétt. De forstar framtiden genom att undersdka historien.

13. Deliberative — Eftertanksamma. Kanns igen pa den seriositet de uppvisar nar de gor ett val.
De tar hansyn till alla parametrar som kan paverka ett beslut.
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14. Developer — Utvecklare. Ser och utvecklar andras talanger. De noterar varje liten framgang
och kanner stor tillfredsstallelse ndr de ser andra vaxa.

15. Discipline — Disciplinerade. Trivs med rutiner och struktur. Deras varld beskrivs bast genom
den ordning de skapar.

16. Empathy — Empatiska. Har en unik fdrmaga att se varlden genom andras 6gon och forsta
deras situation.

17. Focus — Fokuserade. Har forméagan att ta ut en riktning och folja den. Nar ndgot ovéantat
hander gér de automatiskt nddvandiga korrigeringar i sina planer for att ater hamna pa réatt kurs.
De prioriterar och sedan agerar de.

18. Futuristic — Visionarer. Ar besjalade av framtiden och vad den kan ge. De inspirerar andra
med sin vision om framtiden.

19. Harmony — Harmoniska. Soker standigt efter konsensus. De uppskattar inte konflikt utan
soker istallet efter omraden eller fragor dar alla kan enas.

20. Ideation - Idésprutor/nytankande. Ar fascinerade av att skapa n&got nytt. De ser koppling-
ar mellan till synes disparata fenomen; fakta, handelser, manniskor, problem eller I6sningar.

21. Includer — Inkluderande. Accepterar alla manniskor. De uppméarksammar dem som kanner
utanférskap och anstranger sig fér att inkludera dem i gemenskapen.

22. Individualization — Individualister. Fascineras av de unika egenskaper som varje person har.
De har en férmaga att se hur personer som verkar vara helt olika anda kan arbeta bra tillsam-
mans.

23. Input — Samlare. Har ett starkt behov av att hela tiden lara sig mer. De tycker om att samla
och arkivera all form av information.

24. Intellection - Intellektuella. Karaktariseras av sin tankeverksamhet. De ar oftast indtvanda
men uppskattar intellektuella diskussioner.

25. Learner — Kunskapstérstande. Alskar att lara sig nya saker och vill standigt forbattra sig
sjélva och sitt kunnande. De fokuserar framfor allt pa processen att lara - att insupa nya kunska-
per - som stimulerar dem, snarare an pa resultatet.

26. Maximizer — Maximerare. Fokuserarar pa styrkor for att stimulera individer och grupper for
att na perfektion. De forsdker omvandla allt som redan &r starkt till ndgot superbt.

27. Positivity — Positiva. Har en férmaga att smitta andra med sin entusiasm. De ar igangsétta-
re och kan f& med sig andra pa sina planer.

28. Relator — Relationsbyggare. Alskar att utveckla néra relationer med andra. De far en djup
tillfredsstéllelse av att arbeta hart tillsammans med vanner och kollegor for att uppna gemen-
samma mal.

29. Responsibility — Ansvarstagande. Stér for sina dtaganden. Arlighet och lojalitet utgér deras
viktigaste varderingar.

30. Restorative — Problemlidsare. Alskar att [6sa problem. Medan vissa blir upprérda nér de
stéter pa en utmaning, kan de fa energi av den. De njuter av utmaningen att analysera, identifie-
ra och hitta I6sningar.

31. Self-Assurance — Sjélvsakra. Verkar veta vad ratt beslut innebar. De &r sjalvsakra och for-
leds inte att svepas med av ndgon annans argument, oavsett hur dvertygande de kan vara.

32. Significance — Betydelsefulla. Vill vara viktiga for andra. De &r sjélvstandiga och vill bli er-
kénda.

33. Strategic — Strategiska. Hittar alltid alternativa vagar som tar dem framét. | varje given situa-
tion finner de snabbt relevanta monster och ratt fragor att angripa.

34. W.0.0/Win other over - Att f& med sig andra-personer. Stimuleras av utmaningen i att
mota nya méanniskor och fa dem att se vérlden ur sin synvinkel. De stormtrivs nar de lyckas
bryta isen i méten med andra och skapa kontakt.
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Vi hoppas du tycker detta ar lika spadnnande lasning som vi tycker att det ar! Vad k&nner du
rent spontant att du kan kroka i? Som kanns sant for dig? Att fa sina styrkor presenterade for
sig &r oerhort intressant, for vi far ju en ganska bra forstaelse for varfor vi dras till vissa saker
rent spontant och varfor vissa saker kénns sa oerhort mycket lattare &n andra, om vi redan vet
att det &r en styrka. Med Strengthsfinder far du dessutom veta vilka av dessa 34 som ér dina 5
huvudstyrkor.

S8, hur gifter vi ihop en god karaktar med allt vad det innebér, med vara styrkor och talanger? Vi
tanker att det i botten handlar om vem du vill vara som manniska. Som person. Det &r svart att
se att en person som inte tillater sig att anvénda sig av sina talanger och styrkor for att ma val
och prestera vél, ens kan bygga en god karaktar, for det blir att bygga nagot pa valdigt I6sa och
kanske till och med — inte ens helt sanna grunder.

Om vi visar en bild av hur vi tanker, kanske den gér att det kénns klarare f6r dig hur du schema-
tiskt kan tanka for att hitta ditt basta recept for att bygga en god karaktar.

En god karaktar

Vad innebér det
fér dig? Vilka egenskaper?

Dina talanger Dina styrkor

Vilka &r de och vilka Vilka &@r de?
har fatt méjlighet att utvecklas
till en styrka??

Addera dina egenskaper, Call to Action
talanger och styrkor |

a S Vad behéver du ldgga till/ta bort
PR LR f6r att méjliggdra din bild och
gdra den till verklighet?

Med detta sagt och visat, &r vi nu framme vid dagens 6vning: Ga till din workbook och titta pa
modellen, (som du &ven hittar har ovan). Reflektera ver amnena/fragorna som stér i rutorna
och skriv dina tankar, énskningar och insikter. | nasta avsnitt kommer vi ga annu djupare i den
hér fascinerande livskategorin och vi kommer gora en kraftfull vning som verkligen kommer att
hjalpa dig att forflytta kompassnalen géllande din karaktar. Tills dess, - ha en fantastisk dag och
njut av din resal

Michelle Dandenell & Lili Ost
Team Futurebook
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